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AL SERVIZIO DELLA PA

Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR
ITALIA - Sub-investimento 2.3.1 - Linea 5

PerForma PA - supportare lo sviluppo di percorsi formativi
professionalizzanti per le PA e la valorizzazione di buone pratiche

PREMESSA

Il progetto GRIFOLAB mira a creare Valore Pubblico nella Provincia di Perugia e per la Comunita umbra
attraverso la valorizzazione delle risorse umane della PA, con un costante lavoro di rafforzamento delle
competenze. | formatori SUAP e Anci Umbria, insieme ai referenti comunali, hanno progettato una proposta

rispondente allo sviluppo dei territori, in linea con i driver della trasformazione digitale, ecologica e
amministrativa come richiesto dal PNRR.

Ed. 1- Corso in materia di Personale - 24 ore

Corso di 12 ore in presenza + 8 ore in FaD Sincrona + 4 ore di FaD Asincrona

DATE ORARIO

SEDE

ARGOMENTI DEI MODULO

DOCENTE

29/05/2025 | 8,30-14,30

Villa
Umbra

ISALARIO ACCESSORIO: le novita del 2025

La costituzione del Fondo dopo il D.L. 25/2025

Modalita di calcolo: esempi pratici

I limiti normativi e le possibilita di incremento

Come agire sulle Elevate Qualificazioni e sulle altre componenti del
salario accessorio

Gli aspetti interpretativi ancora aperti
Attivita di laboratorio per la costituzione di un fondo tipo

04/06/2025 | 9,00 - 13,00

FaD
sincrona

IPROGRESSIONI ORIZZONTALI E VERTICALI

Le progressioni economiche: esperienze applicative a confronto

| requisiti di accesso e i criteri di valutazione

Le progressioni in chiave di programmazione pluriennale e i riflessi
sulla gestione dei fondi decentrati

Le progressioni verticali in deroga (2023/2025): criteri, requisiti di
accesso, 0,55% monte salari 2018 e relazione con le ordinarie facolta
assunzionali

Le progressioni verticali ordinarie: criteri, requisiti di accesso e
relazione con il piano dei fabbisogni di personale

La selezione per la progressione verticale

ALBERTO DI BELLA
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12/06/2025 | 9,00 - 13,00

FaD
sincrona

ELEVATE Q

La disciplina regolamentare

Procedure di graduazione e attribuzione

Il rispetto del limite dell’anno 2016 e possibilita di incremento dello
stanziamento

La retribuzione di risultato

Riconoscimento di compensi aggiuntivi

La gestione condivisa di Elevate qualificazioni: trattamento economico
aggiuntivo

10,00-13,30/

19/06/2025 14,00-16,30

Villa
Umbra

IPROGRAMMAZIONE E POLITICHE DEL PERSONALE

La programmazione dei fabbisogni di personale e I'organizzazione
Le capacita assunzionali e i limiti di spesa

Procedure concorsuali e assunzioni

L'utilizzo delle risorse decentrate: strategie per la contrattazione

Attivita di laboratorio per la revisione dei contratti integrativi di Ente

To

tale ore del corso:

20 ore (12 in presenza e 8 in FaD Sincrona)

+

4 ore di FaD Asincrona
(gli argomenti di dettaglio verranno comunicati in un secondo momento)

METODOLOGIA E RICONOSCIMENTO

- il corso e erogato con questa modalita:
» 12 ore in presenza presso: Villa Umbra, loc. Pila snc, Perugia.

» 8 ore in FaD Sincrona su piattaforma Zoom di Villa Umbra.

» 4 orein FaD Asincrona su piattaforma online in materia di Privacy che potra essere seguita in
gualsiasi momento (dopo I'avvio del corso in presenza). | partecipanti saranno comunque avvisati
appena saranno disponibili le ore di corso in FaD Asincrona.

- Riconoscimento: il corso sara riconosciuto a chi avra frequentato almeno il 70% del monte ore
complessivo e superato il test finale.

COORDINAMENTO DIDATTICO
Davide Ficola, 075/5159741, davide.ficola@villaumbra.it

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Tommaso Piermarini, 075/5159730 tommaso.piermarini@villaumbra.it

TUTORAGGIO

Annalisa Briziarelli, 075/515736, annalisa.briziarelli@villaumbra.it
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