DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

9 SCUOLA UMBRA

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la
dirigenza del comparto sanita

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Villa Umbra, loc. Pila, Perugia
31 GENNAIO 2025| ore 9.00-13.00

@SCUOLAUMBRAAP

PROGRAMMA DIDATTICO
Docente: Marco Rizzato, Dirigente ARAN UO. Sanita

Premessa

Formazione a distanza (FAD)

L’obiettivo della giornata formativa e quello di analizzare i punti pit critici del contratto dei dirigenti
nel comparto sanitario prendendo in esame gli aspetti contrattuali, collocandoli nel quadro giuridico di

riferimento.
Principali argomenti trattati:

La stagione contrattuale 2019-2021
e |l contesto economico di riferimento

o La “esigibilita” del contratto nella stagione 2019-2021

e |l Sistema delle relazioni sindacali
Le principali novita del rapporto di lavoro

e |l contratto individuale di lavoro
Periodo di prova
Ricostituzione del rapporto di lavoro

Lavoro a distanza
e lavoro agile
e lavoro daremoto
Incarichi dirigenziali
e Tipologie d'incarico
e Sostituzioni

Orario ed organizzazione della prestazione di lavoro
e Orario di lavoro dei dirigenti
e Servizio di guardia
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Effetti del passaggio dal rapporto esclusivo al rapporto non esclusivo e viceversa
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Servizio di pronta disponibilita
Lavoro straordinario

Assenze e congedi

Assenze giornaliere retribuite

Assenze orarie retribuite per motivi personali o familiari

Assenze previste da particolari disposizioni di legge

Congedi per le donne vittime di violenza

Assenze per |'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici
Assenze per malattia

Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita

Infortuni sul lavoro, malattie professionali e infermita dovute a causa di servizio

Congedi dei genitori

Tutela dei dirigenti in particolari condizioni psicofisiche

Istituti normo-economici

Patrocinio legale
Welfare integrativo
Servizio fuori sede

Trattamento economico

Retribuzione e sue definizioni

Struttura della retribuzione

Stipendio tabellare e recupero IVC
Indennita di esclusivita

Indennita di specificita medico - veterinaria
Indennita di specificita sanitaria

Una tantum

Retribuzione di posizione

Clausola di garanzia

Fondi aziendali

Fondo per la retribuzione degli incarichi

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro
Fondo per la retribuzione di risultato

Risorse previste da specifiche disposizioni di legge

Le condizioni di lavoro

Indennita per servizio notturno e festivo

Indennita professionale specifica di rischio radiologico e indennita di rischio radiologico
Indennita di pronto soccorso

Indennita per incarico di direzione di struttura complessa

Indennita di polizia giudiziaria

Indennita rischio manipolazione antiblastici e radiofarmaci

Rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi della Legge 30 dicembre 2018, n. 145

Libera professione
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e Attivita libero-professionale intramuraria dei dirigenti

e Tipologie di attivita libero professionale intramuraria

e Criteri generali per la formazione delle tariffe e per I'attribuzione dei proventi
e Altre attivita a pagamento

Destinatari: Responsabili, addetti e collaboratori degli Uffici personale e stipendi delle Aziende sanitarie
locali, delle Aziende ospedaliere, Arpa e lzsum.

Materiale didattico

Il materiale didattico in formato elettronico sara scaricabile dal sito web della Scuola (dall’area riservata agli
utenti), non appena reso disponibile dai docenti. Potranno accedere ai materiali solo coloro che sono
regolarmente iscritti al corso.

NOTE ORGANIZZATIVE
Modalita d’iscrizione

» Liscrizione al corso dovra essere effettuata esclusivamente on-line cliccando su
https://akademy.villaumbra.it/scheda-corso/10239

» Siprecisa che per l'iscrizione ai corsi i dipendenti di Enti pubblici dovranno comunque rispettare le
procedure interne al proprio Ente.

» Termine per l'iscrizione al corso in oggetto: 29 GENNAIO alle ore 10.00. Si precisa che il corso, al
raggiungimento del numero massimo di iscritti, puo chiudersi in automatico anche prima del
termine indicato.

A tutti gli iscritti verra inviato, pochi giorni prima o il giorno prima del corso in oggetto, il relativo link e ID
webinar. Si invita a consultare la propria mail.

Quote di partecipazione
Ente consorziato o convenzionato
- ogni ente ha un numero di posti gratuiti pari a quelli sottoscritti nelle convenzioni;
- per ogni ulteriore iscrizione e previsto un costo pari a € 70,00 a persona
- ogniiscrizione oltre i limiti previsti dalle convenzioni potra essere accettata solo previa verifica della
disponibilita
Enti non convenzionati
- il costo & di € 100,00 a persona
- la precedenza nelle iscrizioni & data agli enti consorziati e convenzionati; I'iscrizione potra quindi
essere accettata solo previa verifica della disponibilita
> Per la fatturazione di quote di partecipazione, I’ente, contestualmente all’iscrizione, dovra inviare
una mail al tutor del corso con i dati necessari e il Codice Univoco Ufficio.

Attestazione della partecipazione:
- aisensidell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, |a partecipazione al corso puo essere autocertificata;
- aifini della validita del corso il partecipante dovra aver frequentato almeno il 75% del monte ore
totale;
- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potra essere effettuata ai sensi del DPR 445/00.

Sede del corso: Formazione a distanza (FAD) Durata del corso: 4 ore  Orari del corso: 9.00-13.00
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Coordinamento didattico-organizzativo: Sonia Ercolani, sonia.ercolani@villaumbra.it
Tutoraggio e segreteria: Alessia Sarno, tel. 075/5159742 alessia.sarno@villaumbra.it
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