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C 6482   

1° E 7741 ORE 9.00-13.00 data 11/11/23 

2° E 7742 ORE 9.00-13.00 data 01/12/23 

3° E 7743 ORE 14.30-18.30 data 01/12/23 

 

PROCESSI RELAZIONALI E 

COMUNICAZIONE NON VIOLENTA 

NELCONTESTO PENITENZIARIO  
 

“Dinamiche di gruppo per favorire la collaborazione nei team di lavoro” 

 

Sala riunioni Casa Circondariale di Terni   
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PREMESSA  

 

Il corso di formazione “Processi relazionali e comunicazione non violenta nel contesto penitenziario” si 

inserisce nel più ampio e complesso progetto Luoghi del Dialogo, Lo scopo è quello di coinvolgere 

attivamente le persone che vivono il carcere attraverso il processo di empowerment di gruppo. L0incontro 

diventa uno spazio di progettazione comune, di ascolto reciproco, di formazione e di pratica Il gruppo viene 

così coinvolto nella costruzione degli incontri. Questa modalità consente alle persone di essere al centro della 

propria organizzazione professionale, diventando agenti di cambiamento all’interno della propria comunità. 

 

Gli incontri con il personale di polizia penitenziaria e con quello dell’area sanitaria sono finalizzati ad una 

ulteriore esplorazione dei bisogni per una possibile co-costruzione di maggiori spazzi di condivisione e 

confronto. 

OBIETTIVI DIDATTICI 

Gli obiettivi sono: 

1. Sviluppare la pratica dell’Ascolto empatico, sempre più interiorizzata e meno formale promuove la 

possibilità di dialogo e confronto con l’altro, costruendo insieme uno spazio trasformativo grazie ad 

un approccio empatico. 

2. Promuovere la gestione delle situazioni di complessità del carcere con la collaborazione delle varie 

figure professionali che intervengono con specifici contributi. 

Gettare le basi per uno Spazio di Dialogo Aperto, che possa favorire la coesistenza di diverse voci, 

esperienze, opinioni, vissuti emotivi: Impegnarsi in una conversazione aperta e partecipata consente 

alle persone di sentirsi e di poter offrire contributi creativi per far fronte alla complessità della vita 

comunitaria. Sostenere un dialogo tra i vari partecipanti innesca un processo più collaborativo che 

piò portare a nuove idee e creatività. 

METODOLOGIA 

Serie di relazioni sul tema preordinato ed attività interattive 

 

PROGRAMMA 

8.30 – 9.00 o 14.00-14.30   

Registrazione partecipanti 

 

09:00 – 13.00 o 14.30 – 18.30 

 Presentazione dei partecipanti e docenti – analisi e ridefinizione delle aspettative  

 Warm-up di gruppo (per sperimentare le dinamiche comunicative e potenzialmente conflittuali che 

si attivano nelle relazioni gruppali) 
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 Gli stili comunicativi (analisi delle proprie modalità relazionali e di come “differenziarsi” da stili non 

assertivi) 

 Le reazioni psicoemotive all’aggressione (per esplorare il vissuto personale rispetto al rischio di subire 

aggrsioni sul luogo di lavoro) 

 L’empowerment personale e di gruppo (analisi dei bisogni formativi) 

 
DESTINATARI  

Il corso è rivolto a tutto il personale sanitario amministrativo tecnico di polizia penitenziaria e quello 

appartenente all’area trattamentale dell’Istituto penitenziario di Terni in moduli successivi negli istituti di 

Spoleto, Perugia e Orvieto.  

RESPONSABILE/COMITATO SCIENTIFICO DEL CORSO 

Dr Stefano Federici Direttore Distretto Terni e ff Narni-Amelia 

Dott. Pierluca Iaconi RSPP Usl Umbria 2 

 

DOCENTI  

Dr Stefano Bartoli – Resp. le ff Servizio di Psicologia Azienda Ospedaliera “S. Maria” di Terni 

Dr Pietro Bussotti – Psicologo del Lavoro e Specialista in Psicoterapia Cognitivo Comportamentale 

 

OBIETTIVO ECM NAZIONALE/REGIONALE  

Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 

Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera 

  

Codice evento 11986-103 

Il corso fornirà n. 4 crediti ECM al personale medico-sanitario che, oltre al requisito di presenza (90%), 

supererà il test ECM finale rispondendo correttamente almeno al 75% delle domande.  

I crediti riconosciuti potranno essere consultati nel portfolio corsi di ciascun partecipante accedendo 

all’area riservata presente nell’AREA UTENTI del sito www.villaumbra.it  

ISCRIZIONI 

Il termine per le iscrizioni è fissato entro il 2 GIORNI PRIMA DELL’INIZIO DELL’EDIZIONE  

Tramite mail al Coordinatore Didattico  paolo.sgrigna@uslumbria2.it per il personale afferente alla USL 

Umbria 2 o portale del CUF su sito di Villa Umbra e in sede di espletamento edizione per il personale della 

direzione della casa circondariale di Terni. 

Saranno accettate iscrizioni fino a completamento dei posti previsti pari a 50 ad EDIZIONE  

 

 

 

http://www.villaumbra.it/
mailto:paolo.sgrigna@uslumbria2.it
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ATTESTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE 

NON VERRANNO RILASCIATI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

- ai sensi dell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, la partecipazione al corso può essere autocertificata  

- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potrà essere effettuata ai sensi del DPR 445/2000 

 

 

CENTRO UNICO DI FORMAZIONE - COMITATO GESTIONALE/OPERATIVO)  

Coordinamento didattico e organizzativo 

PAOLO SGRIGNA paolo.sgrigna@uslumbria2.it,  

Tutor didattico  

Sede di Terni Dott.ssa Lorella Bacci  

Segreteria organizzativa e amministrativa 

Micoli Marika   

mailto:paolo.sgrigna@uslumbria2.it

