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PREMESSA

Con il Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 (D.Lgs. n. 231/2001) & stata dettata la disciplina della
“responsabilita degli enti per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato”. Tale disciplina si applica agli enti
forniti di personalita giuridica e alle societa e associazioni anche prive di personalita giuridica. Secondo la
disciplina introdotta dal D.Lgs. n. 231/2001, le societa possono essere ritenute “responsabili” per
alcuni reati (generalmente dolosi, talvolta colposi) commessi o tentati, nell’interesse o a vantaggio delle
societa stesse, da esponenti dei vertici aziendali (i c.d. soggetti “in posizione apicale”) e da coloro che sono
sottoposti alla direzione o vigilanza di questi ultimi (i c.d. “sottoposti”).
Aspetto fondamentale del D.Lgs. n. 231/2001 é l'attribuzione di unvalore esimente dalla suddetta
responsabilita amministrativa attraverso la predisposizione di modelli di organizzazione e di gestione che,
secondo I'art. 30 del D.Lvo 81/08, hanno capacita esimente solo se adottati ed efficacemente attuati.
L'organo di vigilanza, in caso di reati caratterizzati da lesioni personali colpose gravi/mortali, ha pertanto il
compito di verificare anche tali aspetti fornendo alla Autorita Giudiziaria un riscontro tecnico nel merito.

OBIETTIVI DIDATTICI

Fornire le nozioni ed i concetti riguardanti:

- l'applicazione del D. Lgs. 231:2001 ai reati di lesioni colpose gravi e gravissime ed omicidio colposo
commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della salute sul
lavoro;

- i modelli organizzativi e gestionali di cui all’art. 30 del D. Lgs. 81, le procedure semplificate per le
PMI (DM 13 febbraio 2014) e legislazione e normativa tecnica collegata.

- Glistandard SGSL (Linee guida SGSL, OHSAS 18001, UNI EN I1SO 45001) e il loro collegamento con i
Mog art. 30 D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. La certificazione dei SGSL

- L’asseverazione ex art. 51 del D. Igs. 81/2008, il ruolo degli organismi paritetici, le norme Uni che ne
regolamentano la corretta attuazione e svolgimento.

METODOLOGIA

Lezione frontale con discussione di casi pratici e interazione con i partecipanti.

PROGRAMMA

09.00 - 11.00

- Introduzione ed elementi di contesto. Costi della non sicurezza, importanza dell’approccio
gestionale e organizzativo alla sicurezza;

- L’evoluzione dell’approccio gestionale alla salute sicurezza sul lavoro. Linee guida Uni Inail, sistema
di accreditamento e certificazione, UNI EN ISO 45001;

- Dati di efficacia dei SGSL nella riduzione della frequenza e gravita degli infortuni.
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11.00-11.15

Pausa caffe

11.15-13.00

- D. Lgs. 231/2001 e D. Lgs. 81/2008 (art. 300, art. 30, art. 51);

- 'efficacia esimente del Mog. La lettera circolare del Ministero del lavoro dell’11 luglio 2011 e il
D.M. 13 febbraio 2014 (procedure semplificate PMI);

- Considerazioni sull’Organismo di Vigilanza (OdV) e sul sistema disciplinare interno;

- Il ruolo degli organismi paritetici per I'asseverazione dei MOG ex art. 30;

- Il sistema di norme UNI che regolamentano I'asseverazione dei Mog art. 30.

13.00 - 14.00

Pausa pranzo

14.00 - 16.00

- Gli elementi e i requisiti essenziali di un SGSL/MOG. Dall’analisi di contesto al riesame della direzione verso
il miglioramento continuo.

16.00 - 16.15

Pausa caffe

16.15 -17.30

- Considerazioni e discussione sulle modalita di verifica di un sistema aziendale a valle di un evento di
lesioni colpose gravi o gravissime o di omicidio colposo commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della salute sul lavoro;

- Casi pratici e sentenze in argomento.

17.30-18.00

- Test ECM;

- Conclusioni.

DESTINATARI
Personale dipendente dei servizi PSAL e dell’lspettorato Territoriale del Lavoro

RELATORI

Dott. Fabrizio Benedetti, Coordinatore Generale Consulenza tecnica salute e sicurezza - Istituto
Nazionale Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL)

RESPONSABILE/COMITATO SCIENTIFICO DEL CORSO

Dott. Salvatore Macri, Dirigente del Servizio Prevenzione, sanitd veterinaria, sicurezza alimentare
Regione Umbria

Dott.ssa Gabriella Madeo- Servizio Prevenzione, Sanita veterinaria, Sicurezza alimentare Regione
Umbria
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OBIETTIVO ECM NAZIONALE/REGIONALE
Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione
Codice evento 12026-1500

Il corso fornira n. 10,4 crediti ECM al personale medico-sanitario che, oltre al requisito di presenza (90%),
superera il test ECM finale rispondendo correttamente almeno al 75% delle domande.

| crediti riconosciuti potranno essere consultati nel portfolio corsi di ciascun partecipante accedendo
all’area riservata presente nell’AREA UTENTI del sito www.villaumbra.it

ISCRIZIONI

L'iscrizione al corso dovra essere effettuata esclusivamente on-line cliccando qui
https://akademy.villaumbra.it/scheda-corso/7678

Se non riesci a iscriverti tramite il link puoi accedere al sito www.villaumbra.it selezionare I'area formativa
CUF- “Centro Unico di Formazione in Sanita”, ricercare il corso di tuo interesse e procedere con l'iscrizione.

Il termine per le iscrizioni e fissato entro lunedi 11 dicembre 2023.

Saranno accettate iscrizioni fino a completamento dei posti previsti pari a 50

Per maggiori informazioni sulle attivita del Centro Unico di Formazione puoi navigare nel sito
www.villaumbra.it e per accedere al tuo portfolio formativo e consultare gli ECM devi entrare nel gestionale
tramite AREA PERSONALE:

«Sei un utente registrato? Accedi»

«Non sei registrato? Registrati »

ATTESTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
NON VERRANNO RILASCIATI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE

- ai sensi dell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, la partecipazione al corso puo essere autocertificata
- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potra essere effettuata ai sensi del DPR 445/2000

CENTRO UNICO DI FORMAZIONE - COMITATO GESTIONALE/OPERATIVO
Coordinamento didattico
Sonia Ercolani, Responsabile Area Formazione Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Tutor d’aula/ Segreteria didattica e amministrativa

Giorgia Mechi, Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica
giorgia.mechi@villaumbra.it Tel. 075/5159733
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