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PREMESSA

La conoscenza dell’approccio Touchpoints di Brazelton é considerata oggi basilare per il lavoro di tutti gli
operatori impegnati nella promozione dello sviluppo e della salute infantile, in ambito educativo e socio-
sanitario. La diffusione di questo modello di lavoro é ampiamente utilizzata per sviluppare quella reale
cooperazione interdisciplinare talvolta carente all’interno delle singole equipe e delle reti composte da pit
servizi.

Le ricerche mostrano sempre piti chiaramente che I’efficacia dell’intervento in eta evolutiva passa attraverso
il lavoro con i genitori e la relazione con il bambino e la sua famiglia emerge come strumento di lavoro
fondamentale per tutti gli operatori.

Il Centro Touchpoints Brazelton di Roma, affiliato al Brazelton Touchpoints Center del Boston Children’s
Hospital - Harvard Medical School, offre eventi formativi di introduzione e approfondimento sull’approccio
Touchpoints tra cui I'edizione italiana del Corso Touchpoints con certificazione riconosciuta a livello
internazionale.

OBIETTIVI DIDATTICI

Fornire al partecipante un’introduzione sui concetti e le modalita dell’approccio Touchpoints per
sostenere lo sviluppo del bambino attraverso il sostegno ai genitori.

METODOLOGIA

Il seminario si svolge in presenza e consente la possibilita di avere anche partecipanti online che
interagiscono con i formatori presenti in aula.

PROGRAMMA DIDATTICO

8.30 — Registrazione presenze

9.00 - Presentazione di contenuti e obiettivi (lezione con discussione)

9.15 - Introduzione al pensiero di Brazelton (lezione con discussione)

9.30 - Connessioni tra Milani Comparetti e Brazelton (lezione con discussione)

9.45 - Lo sviluppo umano avviene all’'interno delle relazioni (lezione con discussione)

10.30 - Principi e presupposti dell’approccio Touchpoints: introduzione (lezione con discussione)
11.15 - Pausa caffe

11.45 - Il Touchpoint dei 9 mesi (lezione con discussione)

12.00 - Il Touchpoint dei 9 mesi: analisi video di un caso clinico (lavoro in gruppi e discussione)

13.00 — “Approccio Brazelton : un’esperienza territoriale”. Relatori M. L. Bosi, N. P. |. Struttura
Complessa N. P. I. A. Usl Umbria 2 - C. Tazza Universita degli studi di Roma 3. Coautori dell'articolo
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S. Pallini, S. Loverno Universita degli studi di Roma 3, A. Pasini Dir. Struttura Complessa N. P. I. A.
Usl Umbria 2.

13.30 — Riflessioni conclusive (brainstorming)

14.00 - Fine dei lavori

DATA

Sabato 18 novembre.

DURATA DEL CORSO

5 ore.

RELATORI
Gherardo Rapisardi, pediatra e neonatologo, Formazione Brazelton, Firenze.

Luca Migliaccio, psicologo psicoterapeuta, Associazione Natinsieme, Roma.

DESTINATARI

PLS e ostetriche.

OBIETTIVO ECM NAZIONALE

2. Linee guida - protocolli — procedure

Codice evento 11983-132

Il corso fornira n. 5 crediti ECM al personale medico-sanitario che, oltre al requisito di presenza
(90%),

superera il test ECM finale rispondendo correttamente almeno al 75% delle domande.

| crediti riconosciuti potranno essere consultati nel portfolio corsi di ciascun partecipante accedendo
all’area

riservata presente nell’AREA UTENTI del sito www.villaumbra.it

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CORSO / COMITATO SCIENTIFICO

Augusto Pasini, Direttore Struttura Complessa di neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza -
Coordinatore Equipe di Psicotraumatologia, USL Umbria 2

Francesca Fiandra, Coordinatore ostetrico, Area ambulatoriale Materno — Infantile Ostetricia e
Ginecologia, USL Umbria 1
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ISCRIZIONI

L’iscrizione al corso dovra essere effettuata esclusivamente on-line dal sito www.villaumbra.it

Dalla home page AREA PERSONALE https://servizi.villaumbra.it/scheda-corso/7716

Il termine per le iscrizioni & fissato entro il 16 novembre.

Saranno accettate iscrizioni fino a completamento dei posti previsti pari a 100

Per maggiori informazioni sulle attivita del Centro Unico di Formazione puoi navigare nel sito

www.villaumbra.it e per accedere al tuo portfolio formativo e consultare gli ECM devi entrare nel

gestionale
tramite AREA PERSONALE:

«Sei un utente registrato? Accedi»

SEDE
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Loc. Pila - Sala Europa, piano terra.

ATTESTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE

- ai sensi dell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, |la partecipazione al corso puo essere
autocertificata;
- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potra essere effettuata ai sensi
del DPR  445/00.

SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
Coordinamento didattico

Area Formazione, Settore PA e Sanita

Sonia Ercolani, sonia.ercolani@villaumbra.it

Tutoraggio e Segreteria organizzativa
Arianna Pitti, arianna.pitti@villaumbra.it, tel 0755159731
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