
 
 

                     

GLI STRUMENTI A TUTELA DELLA GRAVE DISABILITÀ 
E DELLE PARTICOLARI CONDIZIONI DI SALUTE 

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica 
      Villa Umbra, loc. Pila, Perugia  

26 Settembre 2023 | ore 9.30-12.30 
 

Formazione a distanza (FAD) 
 

Iscriviti al nostro canale TELEGRAM.  
Rimani aggiornato sulle nostre iniziative 

 
 
 
PROGRAMMA DIDATTICO 
Docente: Consuelo Ziggiotto, Docente in corsi di formazione. Esperta in materia di personale degli enti locali. 
Collabora con il quotidiano degli Enti Locali del “Il Sole 24 Ore”. 
 
La geografia sociale degli ultimi decenni ha mostrato un bisogno crescente di strumenti a sostegno e tutela 
dei soggetti portatori di grave disabilità. Tanto più prezioso è l’interesse da tutelare, quanto più il legislatore 
ha inteso essere generoso e al pari, risulta essere severo nel pretendere che l’intento assistenziale sia 
sempre perseguito. Il corso di propone di allineare tutti i requisiti legittimanti i vari istituti a tutela delle 
particolari condizioni di salute. 

Principali argomenti trattati: 

 
 Disegno di legge delega al Governo in materia di disabilità. Ddl 227 del 22 dicembre 2021. 
 La giurisprudenza in materia di permessi ex art. 33 L. 104/92 
 I permessi ex art. 33 Legge 104/92 per sé stessi e per un familiare 
 I certificati delle commissioni mediche e le visite di revisione  
 Programmazione dei permessi su base mensile 
 Requisiti legittimanti e soggetti legittimati 
 Come trasformare i 3 giorni in 18 ore, in caso di fruizione mensile mista 
 Permessi a ore o minuti? 
 Riproporzionamento nei part time verticali e orizzontali 
 La perdita del referente unico 
 Assenza di ricovero ed eccezioni 
 Assistenza a più soggetti disabili 
 I permessi Art. 33, Legge 104/1992 interrompono le ferie? 
 Il riproporzionamento nel caso del mese corto 



 
 

                     

 Il prolungamento del congedo parentale: trattamento economico, modalità di fruizione, 
cumulabilità con altri istituti 

 Il congedo straordinario retribuito ex art. 42 d.lgs. 151/2001 
 Soggetti legittimati: ordine inderogabile 
 La convivenza nella recente giurisprudenza 
 Durata del congedo e frazionabilità in giorni 
 Computo dei sabati e delle domeniche 
 Incidenza sul conteggio delle ferie 
 Cumulo e alternatività dei permessi 
 Nel congedo sopravvive il referente unico 
 Trattamento economico e riflessi previdenziali del congedo retribuito 
 La malattia interrompe il congedo straordinario? 
 Il riproporzionamento nei parti time verticali 
 Art. 4, Legge 53/2000 
 I 3 giorni per decesso o documentata grave infermità 
 Cosa è grave infermità 
 Termine di preavviso  
 Frazionabilità ad ore  
 Riproporzionamento nei part time 
 Il congedo non retribuito per gravi motivi familiari  
 Anni e giorni  
 Documentazione  
 Computo e cumulo con il congedo straordinario retribuito 

 
Destinatari: Responsabili e collaboratori degli Uffici del personale, previdenza e pensioni di Regioni ed Enti 
Locali. 

Materiale didattico 
Il materiale didattico in formato elettronico sarà scaricabile dal sito web della Scuola (dall’area riservata agli 
utenti), non appena reso disponibile dai docenti. Potranno accedere ai materiali solo coloro che sono 
regolarmente iscritti al corso. 
 
NOTE ORGANIZZATIVE 
Modalità d’iscrizione  

 L’iscrizione al corso dovrà essere effettuata esclusivamente on-line cliccando su 
https://servizi.villaumbra.it/scheda-corso/7450  

 Si precisa che per l’iscrizione ai corsi i dipendenti di Enti pubblici dovranno comunque rispettare le 
procedure interne al proprio Ente.  

 Termine per l’iscrizione al corso in oggetto: 22 Settembre alle ore 10.00. Si precisa che il corso, al 
raggiungimento del numero massimo di iscritti, può chiudersi in automatico anche prima del 
termine indicato.  

A tutti gli iscritti verrà inviato, pochi giorni prima o il giorno prima del corso in oggetto, il relativo link e ID 
webinar. Si invita a consultare la propria mail.  
 



 
 

                     

Quote di partecipazione 
Ente consorziato o convenzionato  

- ogni ente ha un numero di posti gratuiti pari a quelli sottoscritti nelle convenzioni;  
- per ogni ulteriore iscrizione è previsto un costo pari a € 70,00 a persona  
- ogni iscrizione oltre i limiti previsti dalle convenzioni potrà essere accettata solo previa verifica della 

disponibilità 
Enti non convenzionati 

- il costo è di € 100,00 a persona  
- la precedenza nelle iscrizioni è data agli enti consorziati e convenzionati; l’iscrizione potrà quindi 

essere accettata solo previa verifica della disponibilità 
 Per la fatturazione di quote di partecipazione, l’ente, contestualmente all’iscrizione, dovrà inviare 

una mail al tutor del corso con i dati necessari e il Codice Univoco Ufficio.  
 

Attestazione della partecipazione:  
- ai sensi dell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, la partecipazione al corso può essere autocertificata;  
- ai fini della validità del corso il partecipante dovrà aver frequentato almeno il 75% del monte ore 

totale; 
- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potrà essere effettuata ai sensi del DPR 445/00. 

 
Sede del corso: Formazione a distanza (FAD) Durata del corso: 3 ore       Orari del corso: 9.30-12.30 
 
Coordinamento didattico-organizzativo: Sonia Ercolani, sonia.ercolani@villaumbra.it 
 
Tutoraggio e segreteria: Alessia Sarno, tel. 075/5159742 alessia.sarno@villaumbra.it 
     Erica Cecili, tel. 075/5159703 erica.cecili@villaumbra.it 
 


